Tiêu chí 5.2: Có chủ trương, kế hoạch và biện pháp tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giảng viên, cán bộ và nhân viên, tạo điều kiện cho họ tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và ở ngoài nước ; chú trọng đào tạo và phát triển các giảng viên trẻ.  
1. Mô tả

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã chủ trương xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý và nhân viên có chất lượng, có trách nhiệm, nhiệt tình công tác, được thể hiện trên cảc mặt:  đạo đức nghề nghiệp; năng lực chuyên môn; phương pháp giảng dạy và năng lực quản lý.
 Thực hiện chủ trương  đó, Ban Giám Hiệu nhà trường đã quan tâm chỉ đạo việc xây dựng và ban hành các văn bản về quy định, quy trình công tác tuyển dụng, tập sự và xét hết tập sự [H5.05.02…..]. 
Việc tuyển dụng cán bộ viên chức của trường đều xuất phát từ nhu cầu của các bộ phận Phòng, Khoa, Bộ môn, Trung tâm. Hàng năm trường có kế hoạch tuyển dụng giảng viên, nhân viên dựa trên chỉ tiêu đã được phê duyệt [H5.05.02….]. 
Khi tuyển dụng, nhà trường có thông báo tuyển dụng và công khai các yêu cầu, tiêu chuẩn, số lượng cần tuyển dụng, ngày, giờ, và nội dung thi tuyển rõ ràng [H5.05.02….]. Đồng thời, còn được công khai trên Website của trường, và trên các phương tiện thông tin đại chúng [H5.05.02…..].  

Trường luôn thực hiện đánh giá việc phát triển đội ngũ giảng viên, nhân viên của Trường trong bản báo cáo tổng kết năm học hàng năm [H5.05.02.06]. 

Trường đã ban hành quy chế chi tiêu nội bộ, trong đó quy định cụ thể về các chế độ, chính sách và tạo điều kiện về thời gian cũng như hỗ trợ về tài chính cho đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý được tham gia các hoạt động nâng cao nghiệp vụ chuyên môn (học Thạc sĩ, Tiến sĩ) ở trong và ngoài nước [H5.05.02….], [H5.05.02…..].  

Tuy nhiên, công tác tuyển dụng vẫn chưa đảm bảo theo mong muốn, số lượng giảng viên còn thiếu, và trình độ ngoại ngữ còn khiêm tốn.  
2. Điểm mạnh  

Trường có chủ trương, có kế hoạch, và ban hành triển khai thực hiện tốt các quy định có liên quan đến công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng giảng viên, cán bộ theo quy trình và tiêu chí rõ ràng, minh bạch, nên đã phát huy được tác dụng và đạt hiệu quả cao với đội ngũ giảng viên, nhân viên có năng lực đáp ứng được sứ mạng, mục tiêu của nhà trường.  
3. Tồn tại

Do sự tác động nhiều mặt của xã hội, nên công tác tuyển dụng không đảm

bảo theo mong muốn. 
Do đội ngũ giảng viên còn thiếu về số lượng, trình độ ngoại ngữ còn khiêm tốn nên ít có điều kiện để tham gia hoạt động chuyên môn ở nước ngoài. 
 4. Kế hoạch hành động
Nhà trường sẽ tiếp tục đưa ra các giải pháp hiệu quả hơn về công tác này, đặc biệt là vấn  đề tuyển dụng  đội ngũ giảng viên. Từ năm 2015 trở  đi, nhà trường sẽ thiết lập cơ chế cụ thể trong việc thu hút giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục về trường công tác.  
5. Tự đánh giá:  Đạt yêu cầu.

